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TÓM TẮT THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ XÉT TẶNG DANH HIỆU NHÀ GIÁO ƯU TÚ
Tên đơn vị: Trường Tiểu học Thị trấn Trâu Quỳ
	Họ và tên
Năm sinh
Chức vụ
Nơi công tác
	Trình độ được đào tạo
	Giới tính
	Dân tộc
	Năm vào ngành
	Số năm trực tiếp giảng dạy
	Số SKKN, NCKH giáo trình, bài báo cáo KH, Bồi dưỡng HSG, GVDG, Đào tạo sau đại học
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	Quần chúng
	Hội đồng cơ sở
	Hội đồng cấp ĐH vùng
	Hội đồng cấp Bộ

	Th.sỹ Đỗ Thị Kim Huế
Sinh năm 1973
Hiệu trưởng
Trường Tiểu học Thị trấn Trâu Quỳ
	Th.sỹ
	Nữ
	Kinh
	1993
	9
	- 18 SKKN cấp huyện : -+11SK cấp thành phố.
- Bồi dưỡng HS giỏi; nhiều học sinh cấp TP, 02 học sinh đạt cấp Quốc Gia.
- 30 GVG cấp huyện.
- 03 GVG cấp TP 
	-02 GVDG
- 9 CSTĐ CS 
	-02 BK
TP;
BGD
- 08 BK  TW và thành Đoàn HN
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      Tiêu chuấn 1: Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, tiêu biểu xuất sắc trong đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng dạy học; tín nhiệm quần chúng của đơn vị và Hội đồng cấp cơ sở đạt: .... %
     Tiêu chuẩn 2: Có 09 lần đạt chiến sỹ thi đua cơ sở, trong đó có năm 2018-2019; 01 lần được CTUBND thành phố tặng  Bằng khen; 01 lần được Bộ trưởng Bộ Giáo dục tặng Bằng khen; 08 lần được Trung ương Đoàn và Thành đoàn tặng Bằng khen; 01 lần được thành hội Chữ thập đỏ tặng Bằng khen. 
    Tiêu chuẩn 3: Trong 26 năm công tác tại trường, tôi đã không ngừng cố gắng vươn lên, vượt mọi khó khăn thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục,  Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, nhân viên đạt và vượt chuẩn đáp ứng ngày càng cao của nhiệm vụ giáo dục. Với sự nỗ lực cố gắng của bản thân Năm 2010 tôi được đồng nghiệp tín nhiệm, cấp trên tin tưởng giao nhiệm vụ làm Hiệu trưởng trường Tiểu học Thị trấn Trâu Quỳ. Là trường vùng ngoại thành Hà nội với 12 phòng học – 291 học sinh và 18 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tôi đã xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường, từng bước tham mưu với lãnh đạo các cấp đầu tư  bổ sung xây dựng cơ sở vật chất, Tích cực trong công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên giảng dạy, hướng dẫn giáo viên, nhân viên đổi mới phương pháp dạy học, học tập, làm việc nghiên cứu khoa học đạt chất lượng và hiệu quả. Kết quả,  từ một ngôi trường nhỏ nhất huyện Gia Lâm nay đã trở thành ngôi trường Thị trấn – trường trung tâm của huyện với 22 phòng học và các phòng chức năng với đầy đủ các phươmg tiện dạy học hiện đại máy chiếu prorecter, máy tính....cho 1057 học sinh học tập tại trường. Chất lượng đạt trà được duy trì, chất lượng mũi nhọn  học sinh giỏi, giáo viên giỏi ngày càng phát triển kêt cả về lượng và chất. Có nhiều sáng kiến được hội đồng xét duyệt cấp huyện và cấp Thành phố công nhận. Từ năm 2014-2015 đến nay trường liên tục đạt danh hiệu “ Tập thể lao động xuất sắc”. Năm 2018-2019, trường được bộ trưởng Bộ giáo dục tặng Bằng khen. 
     Tiêu chuấn 4: Có 26 năm công tác trong ngành giáo dục trong đó có 9 năm trực tiếp giảng dạy. 
 

